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RETIREMENT SAVINGS PROGRAM

California Government Code 88100000-100050 establishes the CalSavers Retirement Savings
Trust Act. It requires California businesses with 5 or more employees to offer either an
employer-sponsored retirement plan or the state-sponsored retirement plan to their workers.

In accordance with California Government Code 8§§100000-100050 United Employment
Solutions participates in the CalSavers retirement savings program. All United Employees are
automatically enrolled in the program. If you do not want to participate in the program, you must
take action to OPT out.

If you choose not to take action on your account, you will start saving automatically after 30
days with the standard savings and investment elections:

5% of your gross income (wages before taxes and other deductions) earned with your employer

Your initial contributions will be invested in the CalSavers Money Market Fund for 30 days.
After this period, your existing savings and future contributions will be invested in a CalSavers
Target Retirement Fund based on your age.

Thirty (30) days before you are automatically enrolled in CalSavers,
you’ll receive a notice asking you to set up your account, opt out, or
wait to be automatically enrolled.

If you have already received a dedication and wish to opt out, please contact Cal-savers

by phone (855) 650 — 6918 or at https://www.calsavers.com/.

Please note that funds being sent from United to Cal-savers can take 3-4 weeks to process.

For more information, please contact our corporate office at (833) 781-5950
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RETIREMENT SAVINGS PROGRAM

El Codigo de Gobierno de California 88100000-100050 establece la Ley de Fideicomiso de
Ahorros para la Jubilacion de CalSavers. Requiere que las empresas de California con 5 0 mas
empleados ofrezcan un plan de jubilacion patrocinado por el empleador o el plan de jubilacién
patrocinado por el estado a sus trabajadores.

De acuerdo con el Codigo de Gobierno de California 8§100000-100050 United Employment
Solutions participa en el programa de ahorros para la jubilacion de CalSavers. Todos los
empleados de United se inscriben automaticamente en el programa. Si no desea participar en el
programa, debe tomar medidas para OPTAR por no participar.

Si decide no tomar medidas en su cuenta, comenzara a ahorrar automaticamente después de 30
dias con las elecciones estandar de ahorro e inversion:

5% de su ingreso bruto (salarios antes de impuestos y otras deducciones) ganados con su
empleador.

Sus contribuciones iniciales se invertiran en el Fondo del Mercado Monetario de CalSavers
durante 30 dias. Después de este periodo, sus ahorros existentes y contribuciones futuras se
invertiran en un Fondo de Jubilacidén Objetivo de CalSavers segln su edad.

Treinta (30) dias antes de que se inscriba automaticamente en
CalSavers, recibira un aviso pidiéndole que configure su cuenta,
opte por no participar o espere a inscribirse automaticamente.

Si ya ha recibido una dedicatoria y desea optar por no participar, comuniquese con Cal-savers

por teléfono (855) 650 — 6918 o en https://www.calsavers.com/.

Tenga en cuenta que los fondos que se envian de United a Cal-savers pueden tardar de 3 a 4 semanas en
procesarse.

Para obtener mds informacién, comuniquese con nuestra oficina corporativa al (833) 781-5950
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